INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
PER | FORNITORI IN APPALTO E/O SUBAPPALTO Rev. 01 del

ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento generale (UE) 12/01/2026
2016/679 sulla protezione dei dati (“GDPR”)

Il presente documento ha lo scopo di illustrare le modalita e le finalitd del trattamento dei dati personali trattati
nell’ambito dei rapporti di appalto e subappalto intrattenuti con NEW ENERGY IMPIANTI S.R.L., nonché di fornirLe
tutte le informazioni previste dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

1.

Titolare del trattamento

NEW ENERGY IMPIANTI S.R.L.

Via Spreafico 3- 20900 Monza (MB)

P.IVA : 03720010408

Mail: segreteria@newenergyimpiantisrl.it

PEC: amministrazione@pec.newenergyimpiantisrl.it

Finalita del frattamento e categorie di dati trattati

Nell'lambito della gestione dei rapporti contrattuali di appalto e subappalto, NEW ENERGY IMPIANTI S.R.L.

fratta dati personali dei lavoratori e/o referenti del fornitore, indispensabili per la corretta esecuzione delle

prestazioni affidate, per la verifica dell'idoneitd tecnico-professionale del fornitore e per gli adempimenti
normativi connessi alla presenza in cantiere.

Rienfrano fra tali dati, a titolo esemplificativo:

e datfiidentificativi e anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita);

dati di contatto (telefono, e-mail);

dati fiscali e amministrativi (codice fiscale, eventuale P.IVA del referente, dati di fatturazione);

datirelativi al ruolo, qualifica, mansione e inquadramento professionale;

dati relativi alla formazione obbligatoria e alle abilitazioni richieste dalla normativa (es. attestati,

patentini, aggiornamenti);

e dati relativi all'idoneitd alla mansione e alla sorveglianza sanitaria, limitatamente ai giudizi di
idoneita privi di diagnosi e alle certificazioni connesse alla sicurezza sul lavoro;

e dati e documenti relativi all'idoneita tecnico-professionale del fornitore ai sensi del D.Lgs. 81/2008
(es. DURC, visura camerale, CCIAA, organico medio annuo, UL/UNILAV, documentazione
contributiva e previdenziale);

e dafti relativi alla gestione della sicurezza in cantiere (es. anagrafica del personale impiegato,
comunicazioni di ingresso/uscita, registri accessi, eventuali segnalazioni e report).

Il trattamento viene effettuato per le seguenti finalitd:

e gestione operativa del rapporto contrattuale di appalto/subappalto;

« verifica dei requisiti professionali, tecnici e di idoneitd ai sensi degli artt. 26, 90 e 97 del D.Lgs.
81/2008;

* adempimento di obblighi normativi in materia fiscale, contributiva, assicurativa, giuslavoristica e
di sicurezza sul lavoro;

e coordinamento della presenza del personale in cantiere e tutela della sicurezza fisica degli
accessi e delle attivitg;

e tracciabilitd amministrativa e contributiva delle prestazioni e del personale impiegato;

® esercizio o difesa di un diritto in sede amministrativa o giudiziaria, ove necessario.

Base givuridica
Il trattamento dei dati personali di cui al precedente punto 2 non richiede il consenso dell’interessato ai sensi
dell’art. é, par. 1, GDPR, in quanto:
a) necessario per |'esecuzione di misure precontrafttuali e per I'esecuzione del contfratto di
appalto/subappalto e delle obbligazioni a esso connesse, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b) GDPR;
b) necessario per I'adempimento di obblighi di legge in capo al Titolare, inclusi gli obblighi previsti da
normative fiscali, contabili, amministrative, previdenziali, assicurative e in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e normativa correlata), ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) GDPR;
c) necessario ai fini dell’accertamento, esercizio o difesa di un diritto in sede giudiziaria, ai sensi dell’art. 6,
par. 1, lett. f) GDPR;
d) fondato sul legittimo interesse del Titolare consistente nella corretta gestione dell’appalto, nella verifica
dei requisiti di idoneitd tecnico-professionale del fornitore, nella tracciabilitd del personale impiegato in
cantiere, nel controllo dell’adempimento degli obblighi di legge e contrattuali, nonché nella tutela del
patrimonio aziendale e della sicurezza dei cantieri, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f) GDPR.
Qualora il trattamento riguardi dati personali appartenenti a categorie particolari, ai sensi dell’art. 9, par. 1,
GDPR (es. dati idonei a rivelare lo stato di salute contenuti in giudizi di idoneitd alla mansione, certificazioni o
documentazione sanitaria), esso avverrd nel rispetto delle seguenti basi giuridiche:

e art. 9, par. 2, left. b) GDPR, per I'adempimento degli obblighi e I'esercizio dei diritti in materia di

diritto del lavoro, sicurezza e protezione sociale del personale impiegato in cantiere;
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e art. 9, par. 2, lett. f) GDPR, laddove necessario ai fini dell'’accerfamento, esercizio o difesa di un
diritto in sede giudiziaria.

Conferimento

Il conferimento dei Dati Personali &€ necessario per la negoziazione, I'instaurazione, la gestione e I'esecuzione
del rapporto contfrattuale con il Titolare. In particolare, il trattamento dei dati € indispensabile per
adempiere agli obblighi confrattuali e legali e per garantire I'efficace esecuzione delle prestazioni
concordate. I mancato conferimento dei dati richiesti pud comportare I'impossibilita per il Titolare di
eseguire corretftamente il contratto o di adempiere agli obblighi previsti dalla legge o dal contratto stesso.

Modalita di trattamento

Il tfrattamento dei Suoi dati personali sara effettuato nel rispetto dei principi di liceitd, correttezza e
frasparenza e potrd avvenire sia con strumenti cartacei sia con strumenti informatici e telematici. Le
operazioni di trattamento saranno svolte con modalita strettamente correlate alle finalitd indicate e nel
rispetto delle misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza, I'integritd e la riservatezza
dei dafti, conformemente a quanto previsto dall’art. 32 del GDPR.

Non & previsto alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, ai sensi dell’art. 22
GDPR.

Periodo di conservazione

| Dati Personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalitd per
le quali sono stati raccolti e trattati, come descritto nella sezione 2 del presente documento, e comunque
per l'intera durata del rapporto confrattuale o precontrattuale con I'Azienda. Successivamente, i dati
potranno essere conservati per un periodo ulteriore esclusivamente laddove cio sia imposto da obblighi di
legge, da esigenze amministrative, fiscali o contabili, oppure per la tutela dei diritti del Titolare in sede
giudiziaria. Trascorsi tali termini, i dati saranno cancellati o resi anonimi in modo permanente.

Destinatari dei dati

| dati personali potranno essere frattati esclusivamente da personale dipendente e collaboratori del Titolare,
debitamente autorizzati e istruiti in materia di protezione dei dati personali e vincolati da obbligo di
riservatezza. | dati potranno inolire essere comunicati a soggetti esterni che forniscono servizi al Titolare
nellambito della gestione del rapporto contfrattuale, quali ad esempio consulenti fiscali, legali, del lavoro,
istituti bancari, compagnie assicurative, fornitori di servizi informatici, cloud e software gestionali, soggetti
che operano nel campo della sicurezza sul lavoro e dei sistemi di gestione aziendale, nonché enti formatori.
Tali soggetti tratteranno i dati in qualitd di responsabili esterni del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento, sulla base di specifiche istruzioni documentate.

Nel contesto operativo dei cantieri, i dati personali potranno essere comunicati inoltre al Committente e,
ove nominati, ai Coordinatori per la Sicurezza in fase di Progettazione ed Esecuzione, nonché ad altri
soggeftti coinvolti nel cantiere, nella misura strettamente necessaria per I'adempimento degli obblighi
previsti dal D.Lgs. 81/2008 in materia di verifica dell'idoneitd tecnico-professionale, sicurezza e obblighi
contrattuali. Tali soggetti tratteranno i dati in qualita di titolari autonomi del trattamento.

| dati personali potranno infine essere comunicati a enti pubblici e autoritd competenti, quali INPS, INAIL,
Agenzia delle Entrate, ASL, Ispettorati del Lavoro o Autoritd giudiziaria, nei casi previsti dalla legge o in
risposta a richieste legittime delle autoritd. | dati personali non saranno oggetto di diffusione.

L'elenco aggiornato dei responsabili del trattamento € disponibile presso la sede del Titolare ed & fornito su
richiesta dell’'interessato.

Trasferimento dei dati ad un paese terzo o organizzazioni internazionali:

Ad oggi non viene effettuato alcun trasferimento dei Suoi dati personali verso Paesi situati al di fuori
dell’Unione Europea o verso organizzazioni internazionali. Qualora in futuro si rendesse necessario trasferire
dati al di fuori dell’UE, il Titolare adotterd tutte le misure previste dalla normativa vigente per garantire un
adeguato livello di protezione dei dati, nel rispetto degli articoli 44 e seguenti del GDPR.

Diritti dell'interessato
In qualita diinteressato, Lei ha il diritto di:
e Accedere ai Suoi dati personali: oftenere conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La
riguardano e, in caso affermativo, di accedere al loro contenuto.
e Oftenerne la rettifica: chiedere la correzione dei dati personali inesatti o lintegrazione di quelli
incompleti.
e Richiedere la cancellazione dei dati (diritto all'oblio): quando non sussistano piu motivi legittimi per il
trattamento, pud chiedere la cancellazione dei Suoi dati.
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Richiedere la limitazione del trattamento: oftenere la limitazione del trattamento in determinate
circostanze, come nel caso di dati contestati.

Opporsi al frattamento, in presenza di condizioni legittime, ai sensi dell'art. 21 GDPR.

Revocare il consenso in qualsiasi momento: se il frattamento si basa sul Suo consenso, ha il diritto di
revocarlo, senza che cio pregiudichi la liceitd del trattamento basato sul consenso prestato prima
della revoca.

Richiedere la portabilitd dei dati personali trattati con strumenti automatizzati e su base contrattuale,
ai sensi dell’art. 20 GDPR.

Proporre reclamo all’ Autoritd Garante per la Protezione dei dati personali: qualora ritenga che |l
trattamento dei Suoi dati personali violi il GDPR, ha il diritto di proporre reclamo all'Autoritd Garante per
la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).

Per esercitare i Suoi diritti, pud inviare una Pec dllindirizzo amministrazione@pec.newenergyimpiantisrl.it
oppure scrivere all'indirizzo e-mail: segreteric@newenergyimpiantisrl.it.

NEW ENERGY IMPIANTI S.R.L. siimpegna a rispondere senza ingiustificato ritardo e comunque entro il termine
di 30 giorni, come previsto dalla normativa applicabile.

Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, pubblicandone la versione aggiornata o dandone
comunicazione agliinteressati con i mezzi ritenuti piv appropriati.

NEW ENERGY IMPIANTI S.R.L.
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